Zatacznik nr 2 do Zapytania ofertowego

Opis przedmiotu zamowienia

Opis przedmiotu zamoéwienia

1. Przedmiotem zamoéwienia jest ustuga w zakresie Bezpieczenstwa i Higieny
Pracy ”, nr ref 411/2025

Numer kodu CPV* Kod Nazewnictwo zgodne z Wspdlnym
ustugi* Stownikiem Zamoéwien Publicznych*
80550000-4 Zakup ustug w zakresie BHP

Przedmiotem zamowienia jest zakup ustugi w zakresie bhp dla Orkiestry Wojskowe| w
Deblinie.

1. Zakres ustugi obejmuje :

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Przeprowadzenie kontroli warunkow pracy oraz przestrzegania przepisow
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy ze szczegdélnym uwzglednieniem
stanowisk pracy na ktorych sg zatrudnione kobiety w cigzy lub karmigce dziecko
piersig, pracownicy wykonujgcy prace zmianowg w tym pracujgcy w nocy oraz
osoby wykonujgce prace na innej podstawie niz stosunek pracy w Orkiestrze
Wojskowej lub w miejscu wyznaczonym przez Dowoddce-Kapelmistrza Orkiestry
Wojskowej w Deblinie;

Biezgce informowanie Dowddcy-Kapelmistrza Orkiestry Wojskowej w Deblinie
o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych wraz z wnioskami zmierzajgcymi
do usuwania tych zagrozen;

Sporzgdzanie i przedstawianie Dowddcy-Kapelmistrzowi Orkiestry Wojskowej
w Deblinie okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy
zawierajgcych propozycje przedsiewzie¢ technicznych i organizacyjnych
majgcych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikow,
zotnierzy oraz poprawe warunkow stuzby/pracy, oraz wykonywanie
sprawozdan z zakresu wykonanych prac zwigzanych ze stuzba BHP do
ostatniego dnia kazdego miesigca;

Udziat w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju Orkiestry Wojskowej
oraz przedstawienie propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach
rozwigzan techniczno-organizacyjnych zapewniajgcych poprawe stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy;

Udziat w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczacej modernizacji w Orkiestrze
Wojskowej albo jej czesci a takze nowych inwestycji oraz zgtaszanie wnioskéw
dotyczacych uwzglednienia wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w tych
zatozeniach i dokumentacji;

Udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych Ilub
przebudowywanych obiektéw budowlanych albo ich czesci w ktérych przewiduje
sie pomieszczenia pracy, urzgdzen produkcyjnych oraz innych urzgdzen
majgcych wptyw na warunki pracy i bezpieczehstwo pracownikéw, zotnierzy;




7) Zgtaszanie wnioskéw dotyczgcych wymagan bhp w stosowanych oraz nowo
wprowadzonych procesach pracy;

8) Przedstawienie Dowddcy-Kapelmistrzowi wnioskéw dotyczgcych zachowania
ergonomii na stanowiskach pracy;

9) Udziat w opracowaniu wewnetrznych zarzgdzen regulaminow i instrukciji
ogolnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadan
0s0b kierujgcych pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

10) Opiniowanie szczegotowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy na poszczegolnych stanowiskach pracy;

11) Udziat w ustalaniu okoliczno$ci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz w
opracowywaniu wnioskow wynikajgcych z badania przyczyn i okolicznosci tych
wypadkéw oraz zachorowania na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji
tych wnioskow;

12) Prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw
dotyczgcych wypadkéw przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i
podejrzen o takie choroby, a takze przechowywanie wynikéw badan i pomiarow
czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy;

13) Doradztwo w zakresie stosowania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy;

14) Udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wigze sie z
wykonywang pracg w Orkiestrze Wojskowej;

15) Doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy i stuzby,
na ktérych wystepujg czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki
ucigzliwe oraz dobor najwtasciwszych sSrodkéw ochrony zbiorowej i
indywidualnej;

16) Wspotpraca z wiasciwymi  komorkami  wewnetrznymi  lub  osobami, w
szczegoblnosci w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu
szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia
wiasciwej adaptacji zawodowej nowozatrudnionych zotnierzy zawodowych oraz
pracownikow.

17) Wspotpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrebnymi przepisami
do dokonywania badan i pomiarow czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, lub
warunkow ucigzliwych wystepujgcych w srodowisku pracy w zakresie
organizowania tych badan i pomiaréw oraz sposobow ochrony Zotnierzy oraz
pracownikoéw przed tymi czynnikami i warunkami;

18) Wspotdziatanie z lekarzem sprawujgcym profilaktyczng opieke zdrowotng nad
zotnierzami i pracownikami, a w szczegolnosci przy organizowaniu okresowych
badan lekarskich;

19) Wspotdziatanie z mezami zaufania w poszczegdélnych korpusach:

e podejmowaniu przez nie dziatann majgcych na celu przestrzeganie przepisow
oraz zasad bhp, w trybie i zakresie ustalonym w odrebnych przepisach;

e przy podejmowaniu przez Dowddce-Kapelmistrza przedsiewzie¢ majgcych
na celu poprawe warunkow pracy.

20) Uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
a takze komisji zajmujgcych sie problematykg bezpieczenstwa i higieny pracy w
tym zapobieganiem chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy;

21) Inicjowanie i rozwijanie na terenie Orkiestry Wojskowej roéznych form
popularyzacji problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii;

22) Wykonawca posiada wymagania kwalifikacyjne co najmniej specjalista ds. BHP
zgodnie z Rozporzagdzeniem Rady Ministrow w sprawie stuzby bhp



a) co hajmniej kwalifikacje specjalisty do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy
- moze by¢ osoba posiadajgca wyzsze wyksztatcenie o kierunku lub
specjalnoSci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy albo studia
podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

b) co najmniej 1 rok stazu pracy w stuzbie bhp

c) lub osoba, ktora byta zatrudniona na stanowisku inspektora pracy w
Panstwowej Inspekcji Pracy przez okres co najmniej 5 lat

. Wykonawca musi znac¢ przepisy prawa z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy,

ochrony przeciwpozarowej, kodeks pracy.

. Wykonawca zobowigzuje sie do wykonania ustugi w okresie od dnia podpisania

umowy, jednak nie wczesniej niz od 02.01.2026 r. do dnia 31.12.2026 r. dla

Orkiestry Wojskowej w Deblinie.

. Wykonawca swiadczy ustuge BHP w formie mieszanej: stacjonarnej oraz zdalnej —

w zaleznosci od rodzaju wykonywanych czynnosci oraz w uzgodnieniu Stron:

Wykonawca — Odbiorca.

. Wykonawca obowigzany jest stawi¢ sie w siedzibie Orkiestry Wojskowej w Deblinie

w dniach i godzinach ustalonych w ramach wykonywania zadan wynikajgcych z

umowy. Szczegdty uzgodnione bedg z Dowddcg-Kapelmistrzem Orkiestry

Wojskowej po podpisaniu umowy:

1) prowadzenia szkolen wstepnych;

2) prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z zakresu BHP;

3) prowadzenia dziennika lekcyjnego zgodnie z instrukcjg zawartg w dzienniku.

. Wykonawca zobowigzany jest do wspétpracy z Inspektorem Dowddztwa Garnizonu

Warszawa ds. BHP w zakresie sporzgdzania dokumentacji obowigzujgcej w MON,

w tym meldunkéw i sprawozdan ze stanu BHP w Orkiestrze Wojskowej wedtug

obowigzujgcej dokumentacji normatywne;.

. W momencie wystgpienia sytuacji losowej np. absencja chorobowa, Wykonawca

zobowigzuje sie we witasnym zakresie do wykonania ustugi lub zlecenia jej innej

osobie o kwalifikacjach i doswiadczeniu nie mniejszym niz wykazane w ofercie i

zgodne z Rozporzgdzeniem RM w sprawie stuzby BHP.

. Dojazd we wiasnym zakresie i na wtasny koszt.

. Wykonawca zwréci sie do Jednostki Wojskowej 4929 o wydanie przepustki

uprawniajgcej do wstepu na teren garnizonu Deblin-Lotnisko najpdzniej 3 dni przed

planowang realizacjg zadania.

. Rozliczenie finansowe miesieczne pomiedzy stronami w ciggu 21 dni po wykonaniu

protokotu z realizacji zadan z zakresu wykonanych prac zwigzanych ze stuzbg bhp

do ostatniego dnia kazdego miesigca, co stanowi potwierdzone przez Dowddce-

Kapelmistrza Orkiestry Wojskowej wykonanie zadan wynikajgcych z umowy za

prawidtowe i nalezyte.

. Zlecenie obejmuje okres od dnia podpisana umowy jednak nie wczesniej niz od

02.01.2026 r. do dnia 31.12.2026 r.

. Sugerowane warunki, uprawnienia, doswiadczenie i inne wymagania, ktére
powinien spetnia¢ Wykonawca

Wykonawca musi spetni¢ wymagania kwalifikacyjne co najmniej specjalisty ds.
BHP zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie stuzby BHP, co najmniej kwalifikacje
specjalisty do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy - moze by¢ osoba posiadajgca
wyzsze wyksztatcenie o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy albo studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz co najmniej 1 rok stazu pracy w stuzbie bhp lub osoba, ktora byta zatrudniona



na stanowisku inspektora pracy w Panstwowe] Inspekcji Pracy przez okres co
najmniej 5 lat.



